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Struktura izlaganja

= UN Rezolucija 1325 ,,Zene, mir i sigurnost”

= Akcioni plan za implementaciju UN
Rezolucije 1325 u BIH

e Akcioni plan kao platfroma za lokalizaciju UNR
1325

10.5.2018. p



UN Rezolucija 1325
,Zene, mir 1 sigurnost® (2000)

Prva Rezolucija Vijeca sigurnosti UN-a koja:

= Nhaglasava:
e vaznost uloge i ravnopravnog ucesca Zzena u sprecavanju i
rjeSavanju konflikata, te izgradnji odrzivog mira.

s preduslov je za:
- vece ukljucCivanje perspektive ravnopravnosti spolova u
sektore odbrane i sigurnosti,

= Ukazuje na:
« razliCite sigurnosne potrebe zZena i muskaraca,

e potrebu za povecanom zastitom i postivanjem ljudskih prava
Zena i djevojcCica, kako u konfliktnim, tako i u postkonfliktnim

situacijama.



RazliCite sigurnosne potrebe
Zena l muskaraca

Pojam sigurnosti:

= Tradicionalni pristup

e mir | sigurnost seusko definisu i vezu za pitanja
bezbjednosti drzave, u Cemu se muskarci smatraju
prirodeno sposobnijim i sa viSe znanja nego zene.

= Novi pristup

e pristup zastiti sigurnosti pojedinaca i grupa - ,ljudska
bezbjednost®.
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RazliCite sigurnosne potrebe
Zena l muskaraca

s Kod zastite sigurnosti bilo da se radi o oruzanim
sukobima, ili postranoj obnovi I izgradnji mira,
mirovnim pregovorima/ operacijama ili zastiti
sigurnosti gradana od razliCitih oblika nasilja ili
zastrasivanja:

gender aspekt je veoma vazan

Muskarci i zene imaju razlicite uloge, razlicite
sigurnosne potrebe I interese koji moraju uzeti u
obzir pri donosenju odluka 1 kreiranju sigurnosnih

planova I politika.
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Akcioni plan za implementaciju
UN R 1325 u BiH

= UN Rezolucija 1325 je otvorila put ka vecem
ukljucCivanju zena u postizanju i oCuvanju mira i
sigurnosti;

= Direktiva generalnog sekretara UN-a - drzavama
Clanicama data obaveza izrade nacionalnih
akcionih planova za implementaciju UNSCR
1325.
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Akcioni plan za implementaciju
UN R 1325 u BiH (2010.-2013.)

- Akcioni plan za implementaciju
L o UNSCR 1325 uBiH

= Usvojen 2010. god kao prvi AP U regiji

= Agencija rukovodila procesom izrade | provedbe
Plana

= Komaparativna analiza akcionih planova u svijetu

= Primjer dobre prakse u regiji i na globalnom nivou
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Sadrzava 8 ciljeva, aktivnosti, nosioce
odgovornosti, rokove provedbe
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= Formiran Koordinacioni odbor za pracenje AP (20
clanova-institucije sektora odbrane i sigurnosti,
NAV/@))

= Usvojeni redovni godisnji izvjestaji o provedbi AP

s Uspostavljena web stranica za razmjenu
Informacija http://www.1325.arsbih.gov.ba/
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Konretni rezultati 1 pokazatelji implementacije AP

n Uskladivanje zakonskih i podzakonskih akata sa ZoRS BiH
. Promotivne aktivnosti

. Edukacije

= Uvodenje afirmativnih mjera (mjera pozitivne akcije)

VOJSKA
Promocija vojnog poziva i poduzimanje mjera pozitivne akcije;
Uocen trend povecanja interesa zena za prijem u Oruzane snage BiH (trenutno oko 24% Zena-
civinih lica, a 6,5% uniformisanih Zena u OS - duplo viSe u odnosu na pocetak implementacije AP)
Imenovane kontakt osobe za rodna pitanja u komandama i jedinicama OS BiH;
Oko 4000 pripadnika/ca MO BiH i jedinica OS BiH upoznato sa UNR 1325;

POLICIJA
Uskladivanje zakona o policijskim sluzbenicima i podzakonskih akata
Promocija policijskog poziva i mjere pozitivhe akcije za prijem u policijske snage
Trenutno 13% Zena policijskih sluZzbenica, a samo 0,5% na rukovodeéim pozicijama procenat
udvostrucen u odnosu na 2010 kada je bilo 6,3% Zena u policiji;
U programe obuke policijskih sluzbenika uvedeni su i moduli o ravnopravnosti spolova

MIROVNE MISIJE
Trenutno je u mirovnim misijama UN-a je 24% zena- policijskih sluzbenica i 6,7% pripadnica OS
Uocen trend povecanja zainteresovaosti za uc¢esce Zzena u mirovnim misijama (trenutni postotak je
veci od prosjeka drzava c¢lanica NATO saveza i EU.

Promocije uceséa zena u mirovnim misijama, preduputne obuke , mjere pozitivne akcije
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Rezultati neovisne procjene implementacije AP

= Preporuke:

s Poboljsati strukturu Akcionog plana (ciljeve definisati
unutar 3 kategorije: ravhopravno ucesce, prevencija,
zastita)

s Zadrzati ulogu Koordinaciong odbora

% Poboljsati sistem monitoringa i evaluacije

< Osigurati i povecati finansijske resurse

s Zadrzati visoki nivo vlasniStva unutar institucija (podrska
menadzmenta)

s Osigurati implementaciju na lokalnom novou i viSe se fokusirati
na svakodnevnu licnu sigurnost gradana i gradanki
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Novi Akcioni plan za implementaciju
UN R 1325 u Bil—'** 4.-2017.)

- Akcioni plan za implementaciju x N
L UNSCR 1325 uBiH Y

\

’ —
A
' Agmcua Za ravnopravnost

= lzraden je u saradnji Agencije i institucija u Koordinacionom odboru,
te uz konsultacije sa nevladinim organizacijama.

m Uspostavljena je i Koordinaciona grupa NVO koje se bave primjenom
UNR 1325 i potpisan Memorandum o saradnji ovih NVO i
Koordinacionog odbora.

» Struktura novog AP sadrzi sve ciljeva iz prethodnog plana ali su oni
grupisani unutar tri osnovne kategorije ravnopravno ucesce,
prevencija i zastita.

= Definisana su 3 stratesSka cilja, srednjorocni ciljevi, ocekivani

rezultati i aktivnosti.
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Novi Akcioni plan za implementaciju
UN R 1325 u BiH (2014.-2017.)
- Struktura -

RAVNOPRAVNO UCESCE ZASTITA | PREVENCIJA

STRATESKI CILJ 1 STRATESKI CILJ 2

Povecano ucesce zena na mjestima donosSenja odluka, u vojsci, policiji i , : :
S Povecan stepen humane sigurnosti
mirovnim misijama

SREDNJOROCNI CILJEVI SREDNJOROCNI CILJEVI
./ {2 .. 13 J 2 . 2 2 |

Kljucni zakonl ipolitke  Zene posjeduju kapacitete

Razvijena svijest 0 vaznosti PoboljSana podrska i pomo¢

omogucavaju povecanje  za uceSce u donosenju oy . Smanjena stopa . T :
‘s o " ucesca Zena u donosenju ; Zenama i djevojcicama  Smanjena opasnost od
ucesca zena na mjestima odluka, u vojnim i Co U frgovine osobamau " : :
" e . odlukai postizanju mirai : Zrtvama seksualnog nasilja mina u BiH
donoSenja odluka, u policiji, ~policijskim snagamai . : BiH .
sigurnosti tokom i nakon rata

VOjSCi i mirovnim misijama mirovnim misijama
KOORDINACIJA | PARTNERSTVO
STRATESKI CILJ 3

Unaprijedeni uslovi i pristup provedbi AP UNSCR 1325

SREDNJOROCNI CILJEVI
I s S E——

Unaprijedeni mehanizmi i instrumenti za provedbu AP za UNSCR 1325 PoholjSana saradnja sa drugim akterima
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AP kao platforma za rad na lokalnom nivou
- lokalizacija UNR 1325 -

= Uvodenje koncepta ,,humane sigurnosti”:

s Stavlja fokus na sigurnosti pojedinaca i grupa

< Promovira vaznost licne sigurnosti gradana i zastitu od svih oblika
svakodnevnog zastraSivanja i ugrozavanja sigurnosti, ukljucujudi:

= ZaStitu od rodno zasnovanog nhasilja i diskriminacije na osnovu spola,
trgovine osobama (fizicka sigurnost)

= Osiguran pristup pravnoj zastiti , obrazovanju, zdravstvu , prirodnim i
ekonomskim resursima (pravna, zdravstvena i ekonomska sigurnost)

= ZaStitu od problema okolisa, te infrastrukturnih problema (minirane
povrsine, neadekvatne javne rasvjete, te javnog prijevoza ).

< Otvara mogucnost rada u lokalnim zajednicama

Ove Inicijative su prepoznate kao inovativan primjer na globalnom nivou - kako se
poruka UN Rezolucije spusta na lokalni nivo vilasti u BiH.
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Lokalni akcioni planovi za provedbu UN R 1325

= U nekoliko pilot opStina u BiH doneseni lokalni akcioni
planovi za primjenu UNR 1325;

s Izradeni u okviru projekata koji su realizovanu u saradnji sa
NVO i ARS BiH;

= Prije izrade planova uradene su analize stanja sigurnosti
gradana/ki u pilot opstinama (,,Baseline” studije);

= Najcesci sigurnosni problemi su:
“ nasilje nad zenama i ne postojanje koordinacije nadleznih institucija;
s ekonomska nesigiurnost;

% problemi vezane za infrastrukturu, molbilnost i transport,
neadekvatnan javni saobracaj i ulicna rasvijeta.
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Lokalni akcioni planovi za provedbu UN R 1325

Preporuke ,,baseline” studija:

« Ukljucuti viSe Zzena u sve sfere drustvenog zivota;

« Provoditi promotivhe kampanije;

- Raditi na razbijanju stereotipa o podjeli poslova na iskljucivo muske ili zenske;

« Poltika zaposljavanja u policijsku sluzbu treba ohrabrivati prijavljivanje osoba
zenskog spola;

« UKkljuciti veci broj policajki na terenu;

- Kontinuirane obuke specijalizovanih kadrova;

« JaCanje saradnje i koordiniranog pristupa nadleznih institucija;

- Podizanje svijesti javnosti o vaznosti zaposljavanja zena i uCeSca na trzistu
rada;

« Kreirati programe mjera za ekonomsko osnazivanje zena;

« Obratiti posebnu paznju na posebno ranjive grupe stanovnistva

- Redovno ulagati u razvoj infrastrukture, regulaciju saobracaja, uliCne rasvjete.
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Lokalni akcioni planovi za provedbu UN R 1325

Na osnovu ovih preporuka ,baseline” studija definisani su prioritetni ciljevi lokalnih
akcionih planova:

« Javno obavezivanje naravnopravnost medu spolovima

« Suzbijanje svih oblika zastrasivanja diskriminacije i rodno utemeljenog nasilja

« Promotivno djelovanje, podizanje svijesti i suprostavljanje stereotipima

- Povecanje broja zena u izvrSnoj i zakonodavnoj viasti

- Unaprijedenje ekonomske sigurnosti zena i djevojaka

« Unaprjedenje saradnje s nevladinim | medunarodnim organizacijama u
provedbi UN rezolucije 1325

- Unapredenje rada policije u zajednici u cilju pove€anja sigurnosti sa aspekta
ravnopravnosti spolova

Lokalni akcioni planovi predstavljaju moguénost da se ispitaju i rjesavaju
sigurnosne potrebe i problemi Roma, pogodovo Romkinja u lokalnim zajednicama.
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Projetki Romskih organizacija podrzani iz
FIGAP programa

KALI SARA - Romski informativni centar, Sarajevo

=  Naziv projekta: ,,Osnazivanje Romkinja za zaposSljavanje i
samozaposSljavanje”

»  Glavni cilj: Romkinje su krajnje korisnice sredstava za zaposSljavanje/
samozaposljavanje koja su dostupna kroz implementaciju Akcionog plana
BiH za rjeSavanje problema Roma.

» U saradnji dsa Federalnim zavodom za zaposSljavanje

Udruzenje zena Romkinja ,,Bolja buducnost", Tuzla

=  Naziv projekta: ,Aktivna inkluzija Romkinja BiH u javni zivot i donosenje
odluka*
» Glavni cilj: Poboljsanje drustvene — ekonomske situacije Romkinja u BiH

kroz edukaciju Clanica mreze aktivno ucesce u javnom zivotu i donoSenju
odluka.
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Bosna I Hercegovina

Agencija za ravnopravnost spolova
Bosne | Hercegovine

protokol@arsbih.gov.ba
033 209-761
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